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Uw brief van  Ons kenmerk 1855059 

Uw kenmerk  Bijlage Lokale Inclusie Agenda 2025-2027 

Datum 14 februari 2025 Behandeld door J. Treurniet 

Onderwerp Lokale Inclusie Agenda 2025-2027 Team Beleid Sociaal Domein 

    

Geachte heer, mevrouw, 

 

Sinds 2008 is het VN-Verdrag Handicap van kracht. Dit verdrag zegt dat gemeenten maatregelen 

moeten nemen om de rechten van mensen met een beperking te beschermen en te bevorderen. 

Gemeenten moeten hiervoor beleid maken. Dit betekent dat gemeenten een Lokale Inclusie Agenda 

moeten maken en uitvoeren. In 2016 heeft de gemeente Nijkerk een Lokale Inclusie Agenda gemaakt, 

maar deze is sindsdien niet meer aangepast. In januari 2024 heeft de rekenkamer onderzoek gedaan 

naar hoe de gemeente Nijkerk deze agenda uitvoert. Uit dit onderzoek bleek dat de gemeente Nijkerk 

nog kan verbeteren op het gebied van inclusie. Om aan de aanbevelingen van het rekenkamerrapport 

en de wensen van het college te voldoen, is besloten om een nieuwe Lokale Inclusie Agenda voor 

2025-2027 te maken. 

 

Een toegankelijke gemeente Nijkerk 

Het thema van de Lokale Inclusie Agenda 2025-2027 zal toegankelijkheid zijn. De focus ligt op 

schriftelijke/digitale toegankelijkheid, fysieke toegankelijkheid en sociale/mentale toegankelijkheid. Het 

thema toegankelijkheid gekozen, omdat de Lokale Inclusie Agenda van 2016 met name incidentele 

activiteiten en middelen had. Met de Lokale Inclusie Agenda 2025-2027 willen we opnieuw inzetten op 

toegankelijkheid en zorgen voor een duurzame aanpak in de gemeente Nijkerk. Dit keer leggen we de 

nadruk op bewustwording binnen onze organisatie en het opnemen van toegankelijkheid in onze 

beleidsplannen. Als we als organisatie toegankelijkheid meenemen in ons werk, kunnen we dit ook 

uitdragen naar onze inwoners 

 

Voor de Lokale Inclusie Agenda 2025-2027 hebben we het afgelopen jaar met verschillende partijen 

gesproken, zowel binnen als buiten de gemeente. In deze gesprekken hebben we gekeken naar hoe 

het nu gaat. We ontdekten dat er al veel activiteiten zijn die bijdragen aan inclusie in Nijkerk, maar die 
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eerder niet zo werden genoemd. De Lokale Inclusie Agenda 2025-2027 wil deze bestaande 

activiteiten sterker en beter maken en toegankelijkheid een vast onderdeel van ons dagelijks werk 

maken. Deze activiteiten worden op het moment nog bekostigd uit bestaande middelen. 

 

In de gesprekken is ook gesproken over hoe we de toegankelijkheid kunnen verbeteren. Hierdoor is er 

het afgelopen jaar een interne werkgroep opgericht om inclusie binnen de organisatie te bevorderen. 

Daarnaast werken we aan een werkgroep met ervaringsdeskundigen die de toegankelijkheid van de 

gemeente Nijkerk kunnen testen. Veel van dit soort activiteiten zijn opgenomen in de Lokale Inclusie 

Agenda 2025-2027 (zie bijlage 1). 

 

Vervolg 

De Lokale Inclusie Agenda 2025-2027 is te beschouwen als een Uitvoeringsprogramma en valt onder 

het nog door te gemeenteraad vast te stellen Integraal Beleidskader Sociaal Domein, waarin het 

thema Antidiscriminatiebeleid, Inclusie en Diversiteit is opgenomen.  

 

De Lokale Inclusie Agenda 2025-2027 duurt twee jaar. Deze periode geeft ons de tijd om stap voor 

stap vooruitgang te boeken op het gebied van inclusie. We hebben bewust gekozen voor twee jaar, 

zodat we geleidelijk kunnen werken aan verbeteringen. De twee jaar geven ons de kans om 

activiteiten goed te volgen en aan te passen waar nodig. Elk jaar zullen we de voortgang controleren 

en verbeteren, terwijl we in gesprek blijven met interne en externe partijen. Dit helpt ons om 

activiteiten succesvol uit te voeren en een sterke basis te leggen voor toekomstige inclusieagenda’s. 

Na deze twee jaar zullen we de agenda opnieuw bekijken en aanpassen aan de behoeften van de 

samenleving.  

 

Wij bieden aan u verder te informeren over de Lokale Inclusie Agenda door het voor een 

Beeldvorming te agenderen. Dit zou bijvoorbeeld in het tweede kwartaal kunnen. U kunt dan ook 

vragen stellen die u heeft na het lezen van de agenda. 

 

 

Hoogachtend, 

 

Burgemeester en wethouders van Nijkerk, 

 

de secretaris, de burgemeester, 

 

 

 

 

 
de heer drs. J.G. de Jager  mevrouw T.T.E. de Jonge-Ruitenbeek 


