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1 Leefstijl

1 Inwoners hebben een gezonde en sportieve levensstijl.

1 Een gezonde levensstijl en tegengaan van overgewicht is - Uitvoering jeugdgezondheidszorg (wettelijke plicht) 2017 - 2020 ZDL Dit zijn continue werkzaamheden. Ook in 2018 zullen we hierop

gestimuleerd. blijven inzetten.

1 Er specifieke aandacht is voor doelgroepen die een verhoogde |- Sport op scholen (wettelijke plicht) 2017 - 2020 ZDL Dit zijn continue werkzaamheden. Ook in 2018 zullen we hierop

kans hebben op een minder gezonde leefstijl en kwetsbare blijven inzetten.

1 inwoners. - Jongeren op gezond gewicht aanpak (JOGG). 2017 ZDL De preventieve activiteiten zullen opgenomen worden in de nota
Volksgezondheid 2018 -2022. In het najaar 2017 wordt gestart
met een plan van aanpak.

1 - Inzet buurtsportcoaches. 2017 ZDL

1 - Preventie gericht op bevorderen en instandhouden 2017 ZDL

gezondheid.
1 - Uitwerking Positieve gezondheid. 2017 ZDL
1 Het aantal jongeren dat softdrugs gebruikt in 2018 minder dan In samenspraak met de bewoners, scholen, moedige moeders, [2017-2018 De kerngroep is druk bezig geweest met de uitvoering van het
10% bedraagt. kerken, jeugd- en jongerenwerk, politie, Victas en derden plan van aanpak. In 2018 zal het resultaat, wat betreft het aantal
gezamenlijk uitvoering geven aan het plan van aanpak ‘samen jongeren dat softdrugs gebruikt, in kaart gebracht worden.
sterk tegen drugs in Nijkerk’. De thema’s zijn: preventie, vroeg
signalering, aanbod, behandeling, familie — vrienden — netwerk
en nazorg.
1 De gemeente heeft een prettig leefklimaat met een divers sport- en cultuuraanbod waardoor sociale samenhang wordt bevorderd. Inwoners zijn primair zelf verantwoordelijk voor de directe leefomgeving.
1 Er nieuwe afspraken over het beheer van de gemeentelijke - Afspraken maken n.a.v. voorstellen vanuit de Dialoog over [2017 e.v. ZDL/AZA De exploitatie van het nieuwe zwembad en de
accommodaties zijn gemaakt hoe en in welke mate het beheer en exploitatie van lokale binnensportaccommodaties kan waarschijnlijk eind oktober
sportvoorzieningen en culturele activiteiten op termijn wordt definitief gegund worden. De voetbalverenigingen zijn bezig met
bekostigd en georganiseerd. een haalbaarheidsstudie om te komen een gezamenlijke
beheerorganisatie.
1 Er vitale kernen blijven met een eigen identiteit en een passend |- Meerjarenperspectief maken voor renovatie en vervanging 2017 ZDL/AZA Er zijn actuele beheerplannen van de sportaccommodaties. In
voorzieningenniveau. van sporthallen en buitensportvoorzieningen. relatie tot de uitwerking van de plannen van de Dialoog

Voorzieningencluster Nijkerkerveen realiseren. (beheerorganisatie buitensport en plannen sporthal Strijland)
moet dit verder uitgewerkt worden in een meerjarenperspectief.
Er ligt een definitief ontwerp voor het voorzieningencluster
Nijkerkerveen. De samenwerkingsovereenkomst is door alle
partijen getekend. De procedure voor het bestemmingsplan
verloopt voorspoedig. Naar verwachting kan in mei 2018 gestart
worden met de bouw van het voorzieningencluster.

1 - Nieuwbouw zwembad op locatie Spoorkamp (valt buiten de  |2017 — 2018 AZAIOSO De werkzaamheden voor de bouw van het nieuwe zwembad zijn

discussie van de Dialoog). in uitvoering en worden opgeleverd in het 1e kwartaal van 2018.
1 - Faciliteren en stimuleren van vrijwilligersinitiatieven en 2017 ZDL/IAZA Ondersteund vanuit subsidiebeleid en via steunpunt
verenigingen. vrijwilligerswerk (sigma). Daarnaast via dialoog initiatieven vanuit
samenleving opgehaald en gefaciliteerd
2 Economie en bedrijffsomgeving
2 [Voorzien in een minimale inkomensvoorziening voor het bestaan.
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2 Inwoners die dit nodig hebben op een efficiénte wijze de - Efficiénte toetsing, administratie, uitbetaling en controle 2017 e.v. Inkomen Dit zijn structurele werkzaamheden: rechtmatige verstrekking van
benodigde bijstand/inkomensvoorziening ontvangen. voor/van bijstandsuitkeringen/inkomensvoorzieningen. uitkeringen. Door de instroom van statushouders en van
jongeren met een arbeidsbeperking (de nieuwe doelgroep van de
Pw) heeft tot een behoorlijke stijging van zowel de aanvragen als
het aantal uitkeringsgerechtigden geleid.
2 - Goede afstemming met trajecten (met bedrijfsleven en/of 2017 e.v. L&W en AZA [Dit zijn continue werkzaamheden.
vanuit sociaal domein) om maximaal te helpen mensen zelf in
hun inkomen te voorzien.
2 |Toeleiding naar de arbeidsmarkt en financiéle zelfstandigheid voor inwoners.
2 |Jongeren met of zonder “een arbeidsbeperking” worden - Ondernemers en werkgevers geven actief uitvoering aan de [2017 e.v. L&W Dit zijn continue werkzaamheden van het team leren en werken.
voorbereid op — en toegeleid naar de arbeidsmarkt. Participatiewet waardoor talenten van inwoners worden benut. Opvallend is dat de aantallen jongeren met arbeidsbeperking
hoger zijn dan verwacht.
2 |Jongeren zonder "een arbeidsbeperking”, maar met De gemeente stimuleert en faciliteert hierbij o.a. middels AZA Dit zijn continue werkzaamheden.
meervoudige problematiek worden arbeidsfit gemaakt. bedrijfsbezoeken en werkgevershijeenkomsten.
2 Overige uitkeringsgerechtigden worden voorbereid op - en ziin |- Inzet van passende op de persoon toegesneden re- 2017 e.v. L&W Dit zijn continue werkzaamheden van het team leren en werken.
toegeleid naar de arbeidsmarkt. integratie- instrumenten. Door de verbetering van de economische situatie is het aantal
arbeidsfitte uitkeringsgerechtigden laag.
2 Statushouders een optimale aansluiting vinden op de - Zoeken naar verbeteringen voor aansluiting onderwijs en 2017 e.v. L&W, AZA Door inzet van klantmanagers vindt zeer intensieve begeleiding
arbeidsmarkt en hun talenten kunnen ontwikkelen. arbeidsmarkt. plaats. De inzet is om duurzame uitstroom te realiseren naar
studie of werk. De complexe situatie van de doelgroep vergt een
forse investering in de doelgroep die maatschappelijk en
financieel groot "rendement” geeft.
2 - __Inzet van Social return bij aanbestedingen. 2017 e.v.
2 Bedrijventerreinen en winkelcentra zijn goed bereikbaar en de openbare ruimte is schoon, heel en veilig.
2 Bedrijventerreinen ook met het openbaar vervoer en digitaal - Faciliteren van de aanleg van glasvezel op bedrijfsterreinen.[2017 e.v. OB/VS Initiatieven vanuit de ondernemers worden gefaciliteerd, zo is de
goed bereikbaar zijn. aanleg van glasvezel op De Flier gerealiseerd.
2 De inrichting van de openbare ruimte tot stand komt in - Ontwikkeling nieuwe werkwijze participatie. 2017 e.v. In samenspraak met de samenleving wordt gewerkt aan deze
samenspraak met de samenleving. plannen. Hierbij kan bijvoorbeeld worden gedacht aan de
herinrichting van het Van Reenenpark.
2 Overlast als gevolg van overvloedige regenval tot een minimum |- De samenleving betrekken bij de planvorming van 2017 e.v. Hier wordt uitvoering aan gegeven bij de voorbereiding van
beperkt wordt. (her)inrichtingsprojecten in de openbare ruimte. projecten in de openbare ruimte.
2 Het beheer en onderhoud van de openbare ruimte op de - Het treffen van maatregelen op risicolocaties. 2017 e.v. De noodzakelijke onderhoudswerkzaamheden worden
bedrijventerreinen en in de winkelcentra op niveau zijn. uitgevoerd.
2 - Uitvoering van beheermaatregelen vindt plaats op basis van|2017 e.v. De noodzakelijke onderhoudswerkzaamheden worden
inspecties en beheerplannen en van de uitkomsten van de uitgevoerd. Verder wordt gewerkt aan een meerjarenplanning die
Dialoog. ook gerelateerd wordt aan de uitkomsten van de Dialoog en de
geplande investeringsprojecten, waaronder de projecten in de
binnenstad van Nijkerk.
2 Een energie- en klimaatneutrale gemeente.
2 Nijkerk in 2035 CO2-neutraal is. - In samenwerking met maatschappelijke actoren initiatieven |2017 e.v. Dit is belangrijk en hier zetten we vol op in.
uit de samenleving versterken en verbinden..
2 - CO2 zuinige gemeentelijke gebouwen en zonnepanelen op  |2017 e.v. Uitgangspunt voor de bouw van het nieuwe zwembad is een
geschikte eigen daken en maatschappelijk vastgoed. CO2 zuinig gebouw waar onder andere ook zonnepanelen
worden toegepast.
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2 - Energieneutrale nieuwbouw, ook bij gemeentelijke gebouwen.|2017 e.v. Dit is helaas nog niet juridisch af te dwingen.

2 Nijkerk heeft een levendige en gastvrije binnenstad met weinig leegstand en in de diverse kernen goed functionerende (wijk)winkelcentra.

2 Een levendige en economisch gezonde binnenstad waar het - Ondernemers faciliteren bij het inspelen op kansrijke 2017 e.v. P&P Opzetten van een stimuleringsfonds van vastgoedeigenaren,
prettig winkelen en verblijven is. ontwikkelingen. planning 4e kwartaal 2017

2 (Wijk)winkelcentra die voorzien in de behoefte. - __Maatwerk bij vergunningverlening. 2017 e.v.

2 - Faciliteren van de werkgroepen en regiegroep Binnenstad. 2017 e.v. Diversen Continue proces. Op dit moment 6 werkgroepen (communicatie,
BIZ, aantrekkelijk Nijkerk, openbare ruimte, evenementen en
sterk merk Nijkerk) actief en twee werkgroepen (Havenkom en
Kerkplein) staan in in de startblokken

2 - Stimuleren van de totstandkoming van een BIZ voor de 2017 P&P Raad heeft op 21 september 2017 de BIZ binnenstad

Binnenstad van Nijkerk en het winkelcentrum in Hoevelaken. goedgekeurd. In oktober zal de 2e defnitieve draagvlak meeting
plaats vinden. Dit zal schriftelijk plaatsvinden in de periode van 3
t/m 17 oktober. Op 25 oktober zal de telling plaats vinden. Na
een postitieve draagvlakmeeting zal de definitieve vaststelling in
de raad van december plaatsvinden.

2 Een vitale economie, waarin vanuit een actieve betrokkenheid tussen ondernemers en samenleving kansen voor de werkgelegenheid optimaal worden benut.

2 Er meer ruimte wordt geboden voor (agrarische) bedrijvigheid, |- In nauwe samenspraak met ondernemers gemeentelijk beleid [2017 e.v. P&P/OSO Hierbij is een start gemaakt in de Dialoog. Wordt ook onderdeel
met minimale aantasting van de leefbaarheid en ruimtelijke en regelgeving afschaffen of vereenvoudigen en planologische van de invoering van de Omgevingswet, waarbij samenleving
kwaliteit. mogelijkheden verruimen, met oog voor de leefbaarheid en belangrijke speelt in het proces

ruimtelijke kwaliteit.

2 Huidige en nieuwe ondernemers de ruimte krijgen waardoor - Het onderhouden van contacten met (organisaties van) 2017 e.v. Vakspecialiste|Reguliere contacten (o.a. bestuurlijk overleg) met NOV, BHN en
kansen worden benut en maximale economische en sociale spin- |bedrijven. n OVH. Daarnaast ook og individuele contacten (0.a. via
off wordt gerealiseerd. grondverkoop)

2 Bestaande bedrijvigheid wordt behouden en versterkt en nieuwe |- Faciliteren van initiatieven om startende bedrijven stimuleren |2017 Vakspecialiste|via website, via project zomerondernemer. Etc
foodbedrijven en kennisintensieve bedrijven worden en ondersteunen. n
aangetrokken.

2 Het aanbod van bedrijfslocaties optimaal aansluit bij de wensen |- Nieuwe bedrijven uit met name de Foodsector 2017 e.v. Vakspecialiste|Veel aandacht aan bezoeken beurzen en evenementen. Gerichte
van het bedrijfsleven. enthousiasmeren zich in Nijkerk te vestigen, door het bezoeken n promotie en acquisitie op de foodsector.

van beurzen en evenementen, goede informatievoorziening en
p.r. en persoonlijk contact en service.
2 - Stimuleren en faciliteren van het Food Production Centre 2017 Vakspecialiste|project in zomer 2017 opgestart
Nijkerk. n
2 - Realisatie van bedrijfsterreinen De Flier, Arkerpoort, 2017 e.v. Vakspecialiste|volop mee bezig.
Spoorkamp en Westkadijk. (zie ook paragraaf 7: Grondbeleid). n
2 - Faciliteren van herontwikkeling Havenkom. 2017 P&P volop mee bezig.
2 - Het faciliteren van de instelling van parkmanagement. 2017 Vakspecialiste|is ingesteld (Vereniging) ern gemeente vraagtnieuwe bedirjven
n om deelname middels koopcontract
3 Veiligheid en Handhaving
3 |Het verhogen van de veiligheid, mede door een actieve bijdrage daaraan van de inwoners. |
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3 In de periode 2015-2018 een verbetering van ten minste 10% Uitvoeren van de maatregelen per prioriteit en voor de reguliere De WhatsAppgroepen zijn doorontwikkeld, buurtbemiddeling is
bereikt wordt op de prioriteiten van het Integraal Veiligheidsplan [onderdelen van het IVP. Concrete voorbeelden zijn: uitrollen van ingezet en de aanpak terrorismebestrijding is opgepakt. . Ca. 70
(IVP). buurtpreventieteams zoals WhatsAppgroepen (1000- professionals uit het sociaal domein hebben de training

ogenprincipe) voortzetten buurtbemiddeling en burgernet, Meldcode gevolgd. De lokale uitvoerders (onderwijs,
evenementen en veiligheid, aanpak mensenhandel en voorscholen, jeugdgezondheidszorg, gebiedsteams,
terrorismebestrijding, aanpak huiselijk geweld, cameratoezicht. [2017-2018 TV maatschappelijke opvang) kunnen daardoor sneller huiselijk
Burgerinitiatieven worden ondersteund. geweld en Kindermishandeling signaleren. Ook is het proces in
gang gezet om vanuit een gezamenlijke verantwoordelijkheid van
organisator en gemeente de veiligheid bij evenementen te
verbeteren.
Kwaliteitsmeter veilig uitgaan wordt horecaconvenant en en plan |2017 - 2018
3 van aanpak drugs. Op een aantal onderdelen is de voortgang gestagneerd (0.a.
uitwerking Horecaconvenant en uitvoering aanpak drugs).
Oorzaak is vooral terug te voeren op een gebrek aan capaciteit.
We binnen de normen brandveilig zijn. Het voorkomen, beperken en bestrijden van brand, het beperken |2017 e.v. Binnen de VGGM is de regionalisering van de brandweer
van brandgevaar, het voorkomen en beperken van ongevallen bij geevalueerd. Na het project Doorontwikkeling Repressieve
3 brand en al hetgeen daarmee verband houdt. Organisatie is hiermee gewerkt aan een optimalere en
efficientere lokale brandweerzorg zowel preventief als repressief.
Op het gebied van de crisisbeheersing is wel op bestuurlijk viak
geoefend maar is oefening van de organisatie grotendeels
3 achterwege gebleven. Oorzaak hiervan is de de grote
organisatorische dynamiek in combinatie met beperkte
capaciteit.

3 De regelgeving voor de fysieke leefomgeving bevat slechts de hoogstnodige geboden en verboden.

Ruimtelijk beleid en regelgeving is verminderd. In nauwe samenspraak met ondernemers, gemeentelijk beleid en|2017 — 2019 Plan Inzichtelijk is gemaakt welke en hoeveel beleidsnota betrekking
regelgeving afschaffen of vereenvoudigen. hebben op het ruimtelijk domein. Deze zijn gepresenteerd. De

3 resultaten worden meegenomen in de integratie van de

bestemmingsplannen voor de kernen en het erop volgende
Omgevingsplan
Planologische procedures zijn getniformeerd, verminderd en Procedures vereenvoudigen, verminderen en verkorten, door de |2017 — 2019 Plan Overleg vindt plaats over het verbetetren en het versimpelen van
verkort. opstelling van globale en flexibele eindplannen, lean werken en de afspraken met ODDV om proceduredruk te verminderen. Er
3 minimaal 2 keer per jaar opstelling ‘veeg’-bestemmingsplannen. wordt minimaal één veegplan per jaar voor de kernen en het
buitengebied opgesteld
Meer planologische ruimte wordt geboden aan initiatiefnemers In bestemmingsplannen extra planologische ruimte bieden aan  |2017 — 2019 Plan De grote bestemmingsplannen voor de binnenstad en het
die op goede wijze invulling geven aan hun maatschappelijke initiatiefnemers die hun activiteiten op een goede manier buitengebied zijn voorbeelden waar aan deze doelen invulling is
verantwoordelijkheid voor de werk- en leefomgeving. afstemmen op hun omgeving. gegeven. Voor het buitengebied geldt dat het Bestemmingsplan
i.c.m. het nieuwe beleid voor functieverandering de uitvoering ten
3 dele tot een einde is gekomen. Het streven naar extra

mogelijkheden is daarmee nog niet teneinde. De Regionale
Menukaart, in samenhang met het Gelders+ beleid en het
nieuwe functieveranderingenbeleid geven aanleiding tot verdere
verruiming en flexibilisering van het beleid.
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Het voorgaande uitmondt in een soepele overgang naar de Projectmatige aanpak van de implementatie van de 2017 — 2020 0so Vanuit de fase van bewustwording (afgelopen jaren) wordt nu
regelgeving zoals vastgelegd in en met de Omgevingswet. Omgevingswet, waarbij de samenleving (burger en bedrijf) (Q4-2017) gewerkt aan projectopdracht en - team en aan een
nadrukkelijk is betrokken. aantal pilots om concreet aan de slag te zijn. In samenhang met
3 de cultuuromslag binnen de organisatie en het lopende
participatieproces (o0.a. Dialoog) wordt de betrokkenheid van de
samenleving geborgd.
3 Leveren van producten en diensten aan inwoners, bedrijven en instellingen.

Vergunningen worden verleend binnen de in het - Uitvoering van het kwaliteitshandvest; 2017 e.v. KDV Voor onze dienstverlening hanteren we een kwaliteitshandvest.

kwaliteitshandvest vastgelegde termijnen. De normen daarvan worden serieus genomen en in de
meeste gevallen ook gehaald. In bijzondere gevallen

3 (bijvoorbeeld complexiteit of teveel tegelijk) wordt daar echter
vanaf geweken. Organisatie is zich dat bewust. Meten en (bij-
)sturen op resultaten plannen we als actie in voor 2018.
- Uitvoering conform de met de omgevingsdienst afgesproken [2017 e.v. In uitvoering. Bij de tussentijdse - en eindrapportage
3 kpi's (kritische prestatie indicatoren — zie onderstaand bij OddV). 0SO (jaarrekening) doet de OddV o.a. verslag van de mate waarin
is/wordt voldaan aan de kpi's

De handhaving Wabo, Drank & Horeca en APV inzet op de Realisatie van de verschillende handhavingsprogramma’s voor  |2017 e.v. De handhaving verloopt volgens de afgesproken programmering

vastgestelde prioriteiten, uitgaande van het doel achter de regels |de Wabo-taken (bij de omgevingsdienst) en de openbare ruimte (o.a. Uitvoeringsprogramma OddV 2017). In ons in 2016

en toepassing van zelfregulering waar dat kan. en drank en horeca. De prioriteiten en de landelijke handhaving vastgestelde beleid Vergunningverlening, toezicht en handhaving

3 strategie daarbij als kader te benutten. is vastgelegd dat de landelijke handhavingstrategie het kader is
en dat het doel achter de regels voorop staat
3 Ondernemers in het buitengebied wordt binnen de wettelijke mogelijkheden de maximale planologische ruimte geboden.
Meer ruimte voor (agrarische) bedrijvigheid, met minimale Bij uitvoering van de taken vergunningen, toezicht en 2017 -2019 Plan Nu het Bestemmingsplan Buitengebied is vastgesteld wordt in de
aantasting van de ruimtelijke kwaliteit. handhaving (VTH) de mogelijkheden benutten zoals opgenomen komende jaren moet verder invulling worden gegeven aan de de
3 in het VTH-beleid). uitvoering en het benutten van de mogelijkheden uit het VTH-
beleid.
In overleg met belanghebbenden planologische mogelijkheden 2017 -2019 Plan Met het opstellen van het eerste veeplan wordt het voornemen
bieden, met oog voor de leefbaarheid en ruimtelijke kwaliteit. opgepakt de ruimtelijke ontwikkelingsmogelijkheden verder te
verruimen voor ondernemers en initiatiefnemers uit het
3 buitengbied mits sprake is van een verbetering van de ruimtelijke
kwaliteiten in het landelijk gebied.
3 Maatwerk in vergunningverlening. 2017 e.v. Plan In nauwe samenwerking met ODDV wordt er verder gewerkt aan
een verbeterde vergunningverlening.
8 Meer ruimte bieden voor ontwikkeling van inbreidingsplannen voor woningbouw.

Inbreidingsplannen gaan voor uitbreidingsplannen. - Ontwikkeling van inbreidingslocaties. 2017 e.v. P&P De uitwerking van de Regionale Ruimtelijke visie, de
actualisering van de gemeentelijke structuurvisie en de verplichte
toepassing van de Ladder voor duurzame verstedelijking geven

3 aanleiding te onderzoeken welke capaciteitsruimte potentiéle

inbreidingslocaties in zich hebben en welke gevolgen dit kan
hebben voor een zoekzocht naar uitbreidingslocaties.
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- Optimaal benutten van regelgeving (o.a. crisis- en herstelwet) (2017 - 2019 De Havenkom is op basis van artikel 2.2 van de Crisis- en
in vergunningverlening . herstelwet (Chw) in artikel 2, lid 1, onder dd, van het Besluit
uitvoering Crisis- en herstelwet aangewezen als
3 P&P ontwikkelingsgebied. In het komende jaar wordt met het
bestemmingsplan een aanvang gemaakt. In het
bestemmingsplan zal optimaal van de mogelijkheden uit de
CHwet geprofiteerd worden.
Het groene karakter van wijken zoveel mogelijk behouden blijft. |- De ruimtelijke kwaliteit van een plan wordt onderdeel van het |2017 e.v. Plan Elk plan is in de afgelopen jaren op basis van een
proces tussen initiatiefnemer en omwonenden. stedenbouwkundig en/of landschappelijk inpassingsplan
3 beoordeeld. In de vorm van een buurtgesprek (dialoog) wordt in
de komende jaren verder inhoud gegeven aan het betrekken van
de omgeving bij ontwikkelingsplannen.
Omwonenden actief worden betrokken bij de ontwikkeling van - Initiatiefnemers en omwonenden stimuleren en faciliteren om (2017 — 2019 Het is gebruikelijk bij de herontwikkeling van (inbreidings)locaties
inbreidingsplannen. samen een actief ontwikkelproces bij inbreidingsplannen uit te in bestaand bebouwd gebied omwonenden op een zorgvuldige
voeren. wijze bij het planproces te betrekken. De Nota Inbreidingslocaties
bevat daarvoor al een procesbeschrijving. In de komende jaren
worden initiatiefnemers nog nadrukkelijker gestimuleerd om in
overleg met omwonenden en overige stakeholders de
planontwikkeling vorm te geven. Deze methodiek past bij het
nieuwe werken (dialoog, buurtgesprekken) en anticipeert
3 daarmee tevens op de komst van de Omgevingswet, waarin de
wetgever tot doel heeft minder regels en meer eigen
verantwoordelijkheid voor burgers en bedrijven te realiseren.
Daar past een dienstbare gemeente bij die heldere doelen stelt,
en meedenkt en mogelijk maakt, in plaats van alleen voorschrijft
en handhaaft.
4 Wonen en woonomgeving
4 De openbare ruimte is schoon, heel en veilig
4 Participatie in beheer openbare ruimte - Het ondersteunen van initiatieven vanuit de samenleving om|2017 e.v. OB Waar kansen zich voordoen, wordt hier invulling aan gegeven.
gezamenlijk de openbare ruimte schoon heel en veilig te houden.
4 - De samenleving betrekken bij de planvorming van 2017 e.v. In samenspraak met de samenleving wordt gewerkt aan deze
(her)inrichtingsprojecten in de openbare ruimte. plannen. Hierbij kan bijvoorbeeld worden gedacht aan de
herinrichting van het Van Reenenpark.
4 - Overleg met burgers, wijkplatforms etc. over overdracht 2017 e.v. Waar kansen zich voordoen, wordt hier invulling aan gegeven.
beheer openbare ruimte.
4 Overlast voor inwoners als gevolg van overvloedig regenval tot |-  De in stand houding van de riolering op niveau houden Doorlopend De noodzakelijke onderhoudswerkzaamheden zijn in uitvoering.
een minimum beperken zodanig dat er geen nadelige gevolgen voor inwoners ontstaan. In combinatie met de herinrichting van woongebieden zoals de
Dit betekent adequaat anticiperen op de gevolgen van wijk Oranjebuurt wordt geinvesteerd in de capaciteitsverhoging
klimaatveranderingen (o.a. hevige buien). van het rioolstelsel om te anticiperen op de gevolgen van
klimaatverandering
4 Het beheer en onderhoud van de voorzieningen in de wikenop |-  Vastleggen van groenstructuren en speelvoorzieningen 2017 e.v. Binnen de huidige beleidskaders wordt gewerkt aan het beheer
niveau zijn conform het handboek groenbeleid. en onderhoud van de groen- en speelvoorzieningen
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4 - Vergroten van duurzaamheid bij (her)inrichtingsprojecten.  |2017 e.v. Hier wordt aandacht aan besteed door onder andere duurzaam
materiaalgebruik en de betrokkenheid van marktpartijen die
goed scoren op de landelijke CO2 prestatieladder

4 - Uitvoering van beheermaatregelen vanuit in inspecties en 2017 e.v. De noodzakelijke onderhoudswerkzaamheden worden

beheerplannen. uitgevoerd. Verder wordt gewerkt aan een meerjarenplanning die
ook gerelateerd wordt aan de uitkomsten van de Dialoog en de
geplande investeringsprojecten, waaronder de projecten in de
binnenstad van Nijkerk.

4 - Deinzameling van afval efficiént laten verlopen zodanig dat |2017 e.v. De landelijke doelstellingen worden gehaald en ingezet wordt op

landelijk afgesproken milieu doelstellingen worden gehaald een verdere verbetering van de scheiding van afval in de
gemeente Nijkerk

4 Er is een adequaat en divers woningaanbod dat aansluit bij de lokale behoefte.

4 Er zijn voldoende woningen beschikbaar voor huishoudens met |- Afspraken maken met woningcorporaties over 2017 e.v. afspraken 2017 zijn gemaakt, nu bezig met afspraken 2018

een laag inkomen. beschikbaarheid van de kernvoorraad.
4 - Woonruimte (sociale woningbouw) beschikbaar krijgen in 2017 e.v. doorlopend (we krijgen twee keer per jaar een taakstelling)
overleg met woningbouwverenigingen om zodoende de
taakstellende aantal statushouders onderdak te kunnen bieden.

4 Er worden per jaar 200 nieuwe woningen gebouwd naar - Realiseren van woningbouw in Doornsteeg en 2017 e.v. doorlopend

behoefte. Nijkerkerveen.

4 [Cultuur en landschappelijke waarden in het buitengebied worden gekoesterd.

4 Landschapskwaliteiten behouden en versterken. - Landgoedeigenaren e.a. faciliteren in hun projecten om 2017 e.v. Gedurende het jaar komen verzoeken binnen en deze worden

hieraan bij te dragen. (o.a. uitvoering koepelplan Appel) gefaciliteerd. In het kader van het Koepelplan Landgoed Appel
worden concrete mogelijkheden verkend.

4 - Diverse activiteiten vanuit de Landschapsregeling 2016 (0.a. [2017 e.v. Met inwoners van de gemeente Nijkerk zijn projecten benoemd

opschonen poelen en beplantingsprojecten met bewoners) en uitgewerkt. Bomen zijn gepland. In september worden
begrotingen van landschapsprojecten opgesteld door de
werkgroep en overlegd over de uitvoering.

4 - Natuurcompensatie knooppunt Hoevelaken 2015 e.v. 2017 e.v. Een gebiedsmakelaar heeft grondeigenaren benaderd en
interesse gepeild. Rapport komt in september uit. Daarna maakt
de werkgroep een voorstel welke gronden in te zetten zijn voor
natuurcompensatie.

4 - Vrijkomende agrarische bebouwing herbestemmen of anders |2017 Gedurende het jaar komen verzoeken binnen en deze worden

benutten. gefaciliteerd. Dit jaar zijn tot op heden 5 verzoeken gehonoreerd.

4 [Vervoersmogelijkheden worden gestimuleerd en gefaciliteerd.

4 Realisatie van een aantrekkelijk en verkeersveilig fietsnetwerk, |-  Aanleg fietstunnels voor ontsluiting van de wijk Doornsteeg; 2017 planning is uitvoering 2018, in voorberiding

met extra aandacht voor verkeersonveilige en drukke

4 kruispunten. - Herinrichting rotonde Frieswijkstraat. 2016/2017 De werkzaamheden zijn voorjaar 2017 naar tevredenheid
afgerond

4 Verdubbeling van de frequentie van de treinverbindingen vanaf |- Lobby 2017 mirt onderzoek loopt, gelet op toekomst visie OV de vraag of nu

station Nijkerk. stappen zullen worden zet

4 In de ochtend- en avondspits zijn op de ontsluitingswegen binnen|- Realisatie tunnel Amersfoortseweg 2016/2017 De werkzaamheden zijn voorjaar 2017 naar tevredenheid

de gemeente geen opstoppingen afgerond
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4 - Capaciteit verhogende maatregelen op kruispunten N301 2017 provincie start in 2018 met de werkzaamheden

5  Sociaal Domein

5 Eris in alle kernen een divers onderwijsaanbod zodat er voor ouders een schoolkeuze is (al dan niet identiteitsgebonden) in kwalitatief goede schoolgebouwen.

5 Voldoende en adequate onderwijshuisvesting. Uitvoering Integraal Huisvestingsplan inclusief jaarlijks 2017 AZA De plannen zoals opgenomen in het Integraal Huisvestingsplan

programma onderwijshuisvesting. Specifiek: nieuwbouw school (IHP) worden uitgevoerd. Nieuwe school Doornsteeg wordt

Doornsteeg, nieuwbouw van Rootselaarschool, renovatie Oranje voorzien voor 2019. In 2017-2018 wordt de

Nassauschool en nieuwbouw Johannes Calvijnschool. bestemmingsplanprocedure gevolgd en de grond bouwrijp
gemaakt. De realisatie van het voorzieningencluster
Nijkerkerveen verloopt volgens plan. De start van de renovatie
van de Oranje Nassauschool is voorzien voor mei 2018.

5 [Jongeren verlaten het onderwijs met een startkwalificatie waarbij er een optimale aansluiting is met de arbeidsmarkt.

5 90% van de kinderen van 2,5 tot 6 jaar met een taal- en Leesvaardigheid vergroten en taalachterstand 2017 Op 1 oktober 2016 volgde 78% van de geindiceerde

rekenachterstand VVE volgen. reduceren/verbeteren. doelgroeppeuters VVE bij een voorschoolse instelling.

5 |Jongeren goede kansen maken op de arbeidsmarkt en zich Het terugdringen van het aantal voortijdig schoolverlaters zonder (2017 AZA

actief kunnen inzetten in de maatschappij. diploma.
5 Voor (jeugdige) inwoners met een beperking en/of chronische ziekte zijn, bij voorkeur in de directe leefomgeving, voorzieningen aanwezig ter versterking van hun sociale leven.
5 Er extra ondersteuning voor bijzondere omstandigheden is Bieden van maatwerkvoorzieningen die passen bij de 2017 MO Er zijn in team MO klantmanagers die zich specifiek met de
persoonlijke situatie en directe omgeving: Informatieverstrekking bijzondere bijstand in relatie tot maatwerk bezighouden.
en communicatie.

5 Een passend en toereikend aanbod van collectieve 2017 AZA Het proces en de werkzaamheden rond de collectieve

voorzieningen. zorgverzekering voor de minima wordt geoptimaliseerd.

5 Minder huishoudens schulden hebben Het bieden van voorzieningen op het gebied van schuldpreventie |2017 AZA De doelgroep voor budgetbeheer is verruimd en er is een

en schuldhulpverlening. ondersteuningsaanbod voor Zzp'ers met financiéle vraagstukken.
Aan overige schuldpreventieve maatregelen wordt nog gewerkt.
5 Inwoners deelnemen aan sociaal-culturele en sportieve Verstrekking van vergoedingen voor sociaal-culturele en 2017 AZA, MO Er is een raadsbesluit over het kindpakket genomen, dat vanaf 1
activiteiten sportieve activiteiten, waarbij specifieke aandacht is voor de oktober 2017 in werking treedt. Gesprekken met externe fondsen
uitwerking van de motie ‘Kindpakket'. zijn volop gaande.
Mensen met een fysieke beperking in hun woning kunnen blijven |Inkoop van voorzieningen algemeen toegankelijk, hulp bij het 2017 Inkoop is via bestuurlijk aanbesteden op orde. Afstemming met

5 wonen huishouden, dagbesteding en begeleiding & woningaanpassing. ZDL aanbieders loopt via reguliere overlegtafels. Waardering
inwoners is hoog.

5 Mensen regie kunnen voeren op hun eigen huishouden Verbeteren en uitbreiden informatievoorziening en vindbaarheid. {2017 Digitale sociale kaart is in ontwikkeling en wordt naar
verwachting op 1 januari 2018 officieel gelanceerd. Op dit
moment worden vinden er trainingen plaats voor de betrokken
partijen om de content te vullen.

5 Stimuleren van informele hulp. 2017 adl Inwoners worden geactiveerd om binnen hun eigen sociale
netwerk op zoek te gaan naar passende oplossingen voor hun
hulpvraag. Aan de aanbodkant wordt geinvesteerd in het bij
elkaar brengen van vragen met aanbod informele hulp o.a. via
het bemiddelpunt informele zorg. Ook worden een aantal
organisaties die informele hulp aanbieden gesubsidieerd door de
gemeente.
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5 Een passend en toereikend aanbod van collectieve 2017 adl Via inkoop aan Sigma, UVV, MEE, Welzin een continue aanbod
voorzieningen. van activiteiten die inwoners ondersteuning bij hun participatie in
de samenleving en waarbij wordt ingezet op vraaggericht en
innovatief werken om invulling te geven aan de
transformatieopgave.
5 Inkoop van voorzieningen algemeen toegankelijk, hulp bij het 2017 ZDL Inkoop is via bestuurlijk aanbesteden op orde. Afstemming met
huishouden, dagbesteding en begeleiding. aanbieders loopt via reguliere overlegtafels. Waardering
inwoners is hoog.
5 Laagdrempelige en toegankelijke ondersteuning bieden via de 2017 ZDL 4 gebiedsteams functioneren. Eind 2017 is een evaluatie naar de
vier lokale gebiedsteams. doorontwikkeling gestart.
5 Passende en adequate jeugdzorg. Adequate en doelmatige inkoop van Jeugdhulp via de Regio 2017 ZDL Jeugdhulp is via de FoodValley ingekocht. leder kind krijgt zo
FoodValley. tijdig als mogelijk hulp en ondersteuning. Vanuit onderzoek jeugd
cliénttevredenheid blijkt dat jongeren de inzet waarderen. De
uitgaven jeugdhulp zijn op dit moment wel hoger dan de
inkomsten. Hierop zijn transformatiemaatregelen genomen.
5 De monitoring sociaal domein op orde is en de uitvoering voor  |Binnen de P&C-cyclus en www.waarstaatjegemeente.nl 2017 ZDL Onderzoeken jeugd- en wmo cliénttevredenheid zijn uitgevoerd.
mogelijke bijsturing kan ondersteuning structureel informatie aanleveren om de uitvoering Sociaal De burgerpeiling is afgerond. Monitor Sociaal domein is in de
Domein te verbeteren. loop van 2017 ontwikkeld.
5 Er is een adequaat en divers woningaanbod dat aansluit bij de lokale behoefte
5 Er voldoende mogelijkheden zijn om langer zelfstandig te wonen. |Verbeteren van de levensloopbestendigheid van de 2017 Doorlopend, hele jaar.
woningvoorraad, zodat mensen (langer) zelfstandig in de eigen
woning kunnen blijven wonen. Actief faciliteren door campagne
Woonbewust.
5 Verruiming van mogelijkheden voor inwoning/mantelzorg en 2017 Is wettelijk geregeld.
ouderenhuisvesting in de buurt van voorzieningen
5 De activering van statushouders geregeld is. Nauwe afstemming met ketenpartners (zorg, welzijn, 2017 Zie ook bij Economie en bedrijfsomgeving, onderdeel
vluchtelingenwerk en woningstichtingen) en regiogemeenten. statushouders.
6 Bestuur en Bedrijfsvoering
6 Leveren van producten en diensten aan inwoners, bedrijven en instellingen.
6 De klant krijgt op 60% van alle vragen tijdens het eerste contact |Monitoring middels de rapportages uit het klantcontactsysteem. |2017 e.v. S&l, BZ, KDV |Klantvriendelijkheid wordt goed ervaren/beoordeeld; "werken op
antwoord; afspraak" heeft zich goed ontwikkeld; digitale mogelijkheden
worden goed benut.
6 De website is ontwikkeld tot een volwaardig Blijvende inzet op kanaalsturing waardoor het gebruik van de 2017 e.v. KDV halverwege 2017 is de website wegwijzer Nijkerk 0-100
dienstverleningskanaal en voldoet aan de webrichtlijnen. website als transactiekanaal zal toenemen. Dit is een doorlopend succesvol gelanceerd in samenwerking met verschillende lokale
proces. netwerkpartners. De website CJG Nijkerk is opgeheven.
6 De meerjarenbegroting van Nijkerk is sluitend.
6 In dialoog met de samenleving bezuinigingen doorvoeren voor Binnen het middels de Voorjaarsnota 2016 aangescherpte 2017 e.v. Bij de behandeling van de clustervoorstellen is/wordt het gros
het sluitend maken van de begroting; budgettaire kader de middelen binnen de programma’s / van de te bezuinigen bedragen ingevuld. De eerste
dialoogclusters concreet toedelen. clusteroverstijgende afweging van de voorstellen uit de
dialoogclusters is gepland in de maanden rond de jaarwisseling.
Hier zullen dekkingsvoorstellen volgen voor de bedragen die nu
nog niet binnen de kaders gevonden zijn.
6 Veranderende rollen voor bestuur en organisatie
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Regionale samenwerking waar dit een meerwaarde heeft.

Evalueren van de regionale samenwerking met als uitganspunt
lokaal wat kan, regionaal wat moet.

2017

De gemeenteraad heeft in het voorjaar een discussiedocument
met de stand van zaken besproken. Naar aanleiding van het
overzicht van verbonden partijen (28) is besloten om de inzet in
de FoodValley te bestendigen gezien de positieve resultaten.
Aanvullend gericht de inzet in de regio Amersfoort uit te breiden.

Veranderende rol voor het bestuur in samenhang met
overdragen zeggenschap en verantwoordelijkheid aan de
samenleving.

Dialoog met de samenleving.

2017 e.v.

Inmiddels hebben alle 5 de dialooggroepen hun voorstellen
opgeleverd en vindt de besluitvorming hierover plaats. Hiermee
is een belangrijke stap gezet in de veranderende rollen en
rolverdeling, maar daarmee is de verandering zeker nog niet
klaar. In het vervolg op de dialoog Samen aan zet en in andere
projecten/trajecten bouwen we voort op opgedane ervaringen
(positief en negatief).

Kleinere, flexibelere organisatie met een meer faciliterende en
regisserende rol.

- Ontwikkeling resultaatsturing en zelfsturende teams.

2016 - 2019

0SO, SV&
TC

De (28) teams zijn gevormd, hebben een PvA opgesteld en de
training zelfsturing gevolgd. We zijn nu in de fase van meer
verbinding leggen tussen de teams en het laten landen van de
opbrengsten van de dialoog binnen de teams

- Samenwerking BLNP

FIN, JZ,
Informatiserin
g, HRM

Uitvoering wordt gegeven aan business cases; vorderingen
worden gemaakt; teamvorming verloopt positief; implementatie
gaat langer duren
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