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Nijkerk
Raadsvoorstel

Raadsnummer: 2025-027 Zaaknummer: 1836512
Onderwerp: Cultuurbeleidsplan gemeente Nijkerk 2025 -2040
Korte inhoud: Dit voorstel betreft de vaststelling van het cultuurbeleid voor de gemeente Nijkerk

voor de periode 2025-2040. Door het vaststellen van dit beleid geeft de raad de
kaders aan voor het cultuurbeleid in de komende jaren.

Datum B&W: 11 maart 2025 Portefeuillehouder: Wethouder Klein

Voorstel

1. Het cultuurbeleid Gemeente Nijkerk 2025-2040 vast te stellen.

Inleiding

De gemeente Nijkerk zegt in de Ontwikkelagenda 2023-2026 dat zij een toekomstbestendig beleid voor kunst
en cultuur wil ontwikkelen. De gemeente Nijkerk ondersteunt al jaren mensen en organisaties die bezig zijn met
cultuur. We deden dit zonder dat dit vastgelegd was in een cultuurbeleid. Tot nu. Met dit cultuurbeleid leggen
we onze ambities vast voor de komende jaren. We laten zien welke richting we op willen met de cultuur binnen
onze gemeente. Dit gaat ons helpen bij het maken van keuzes. Het cultuurbeleid is gebaseerd op het Nijkerkse
cultuurakkoord uit 2023 en op de inbreng van inwoners en cultuurpartners.

Om te bekijken waar cultuur kan worden ingezet binnen de actuele uitdagingen en vraagstukken waar de
gemeente mee te maken heetft is er actueel beleid op cultuur nodig. Het cultuurbeleid is - net als het
overkoepelend beleidsplan sociaal domein - tot 2040 bepalend voor de ontwikkeling van het culturele leven in
de gemeente Nijkerk. Dit werken wij verder uit in één van de uitvoeringsprogramma’s van het overkoepelend
beleidsplan Sociaal Domein.

Beoogd effect
Het versterken van de culturele sector in de gemeente Nijkerk, het vergroten van de toegankelijkheid en
participatie in kunst en cultuur, en het stimuleren van innovatie en samenwerking binnen de culturele sector.

Argumenten

1.1 Een duidelijk beleid en kaders zorgen voor een toekomstbestendige culturele sector.
Het nieuwe cultuurbeleid biedt een solide basis voor een sterke en veerkrachtige cultuursector in de gemeente
Nijkerk. Het beleid is opgebouwd rond vier speerpunten: verruimen, verbinden, verstevigen en vernieuwen.
Deze speerpunten zijn gericht op het vergroten van het bereik van kunst en cultuur, het bevorderen van sociale
verbinding en gezondheid, het versterken van culturele instellingen en het stimuleren van innovatie binnen de
sector.

Het nieuwe cultuurbeleid geeft richting en prioriteiten voor de ontwikkeling van kunst en cultuur in de gemeente
Nijkerk. Door heldere kaders te stellen, kunnen culturele organisaties beter plannen en zich ontwikkelen. Dit
draagt bij aan een stabiele, inspirerende en diverse culturele sector die nauw samenwerkt met het sociale
domein.

1.2 Een uitvoeringsprogramma zorgt voor een gestructureerde uitvoering en borging van de beleidsdoelen.

Het cultuurbeleid bevat ambitieuze doelstellingen die concreet uitgewerkt moeten worden in een
uitvoeringsprogramma. In het uitvoeringsprogramma worden de beleidsdoelstellingen vertaald naar praktische
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acties. Het uitvoeringsprogramma draagt bij aan een flexibele en wendbare aanpak, waardoor culturele
initiatieven kunnen inspelen op actuele behoeften en ontwikkelingen binnen de gemeente.

Voor cultuur zal er ook een uitvoeringsprogramma worden opgesteld, dit zal onderdeel zijn in één van de
uitvoeringsprogramma’s van het overkoepelend beleidsplan Sociaal Domein. Hiermee verhogen we de impact
van culturele initiatieven. Met deze integrale benadering zorgen we ervoor dat cultuur niet geisoleerd wordt
benaderd, maar juist als een middel wordt ingezet om bredere maatschappelijke doelen te bereiken, zoals het
bevorderen van gezondheid, welzijn en het versterken van de sociale basis. In dit cultuurbeleid is niet specifiek
de koppeling met erfgoed, economie en evenementen gemaakt. Maar deze domeinen zijn wel heel sterk met
cultuur verbonden. In het opstellen van de uitvoeringsprogramma’s en de opdracht aan onze culturele partners
laten we dit nadrukkelijker terugkomen.

Kanttekeningen

1. Het cultuurbeleid beslaat de komende 15 jaar en is daardoor best abstract

Het cultuurbeleid is bewust geschreven voor een behoorlijk aantal jaren. Zo kunnen we duurzame
veranderingen maken. Maar alleen onze ambities opschrijven is niet genoeg. We moeten ook controleren of we
op de goede weg zijn. We kijken of de gekozen richting werkt en volgen de landelijke actualiteiten. Dit doen we
omdat het van belang is dat we een beleid voor de lange termijn ontwikkelen voor de gemeente Nijkerk. Net als
het overkoepelend beleidsplan Sociaal Domein, gaan we het cultuurbeleid elke vijf jaar actualiseren als dat
nodig is. Bij de eerstvolgende actualisatie van het overkoepelend beleidsplan Sociaal Domein wordt het
cultuurbeleid Gemeente Nijkerk 2025-2040 geintegreerd.

In de uitvoeringsprogramma’s wordt het cultuurbeleid al geintegreerd, nemen we concrete doelstellingen op en
maken we een plan om dit te monitoren. De doelstellingen zullen ook worden opgenomen in het
meerjarenprogramma.

Financién

Het uitgangspunt is dat de kosten voor de uitvoering van het cultuurbeleid gerealiseerd worden binnen de
financiéle kaders van de meerjarenbegroting en zijn gebaseerd op het Subsidie- en Tarievenbeleid uit 2021. De
financiéle gevolgen van het beleid worden uitgewerkt in het uitvoeringsprogramma. Als uit de uitwerking blijkt
dat dit niet binnen de financiéle kaders van de meerjarenbegroting gerealiseerd kan worden, dan worden de
financiéle effecten opgenomen in de Kadernota en kan de raad hierover een integrale afweging maken.

Communicatie
e Het cultuurbeleid is opgesteld met input van verschillende groepen, zoals inwoners, professionals en
maatschappelijke partners. We hebben hen geraadpleegd via participatiebijeenkomsten en een
behoefte-onderzoek.
¢ Inwoners, maatschappelijke partners en professionals worden actief betrokken bij de verdere uitwerking
en uitvoering van het cultuurbeleid. De communicatie hierover verloopt via gemeentelijke kanalen en
bijeenkomsten.

Vervolg

1. We gaan aan de slag met de uitvoering van het cultuurbeleid en het maken van een
uitvoeringsprogramma die we in het derde kwartaal van 2025 willen opleveren. Hierbij betrekken we
onze samenwerkingspartners. Ook zullen we voor cultuur de raadscommissie consulteren.

2. Het uitvoeringsprogramma cultuur wordt onderdeel van een van de uitvoeringsprogramma’s van het
overkoepelend beleidsplan Sociaal Domein en wordt in het derde kwartaal van 2025 uitgewerkt en
vastgesteld door het college van B&W.

3. We volgen en evalueren de voortgang en rapporteren dit via de P&C cyclus aan de raad.
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Bijlagen
1. Cultuurbeleid Gemeente Nijkerk 2025-2040
2. Cultuurakkoord Gemeente Nijkerk 2023
Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van Nijkerk,

de secretaris, de burgemeester,

de heer drs. J.G. de Jager mevrouw T. de Jonge-Ruitenbeek
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RAADSBESLUIT

Nummer: 2025-027

De raad van de gemeente Nijkerk;

gelezen het collegevoorstel van 11 maart 2025;

besluit:

1. Het cultuurbeleid Gemeente Nijkerk 2025-2040 vast te stellen.
Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van de raad van de gemeente Nijkerk d.d. 17 april 2025,

de griffier, de voorzitter,

mevrouw A.G. VERHOEF-FRANKEN mevrouw T.T.E. DE JONGE-RUITENBEEK
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