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Onderwerp Uitvoeringsprogramma sociaal domein 2026 - 2027 Team Beleid Sociaal Domein 

    

Geachte heer, mevrouw, 
 
Inleiding 
Met deze brief informeren wij u over het door het college vastgestelde Uitvoeringsprogramma Sociaal 
Domein 2026–2027. 
 
Dit uitvoeringsprogramma geeft invulling aan de kaders die uw raad eerder heeft vastgesteld in het 
Overkoepelend Beleidsplan Sociaal Domein en de Kadernotitie 2025–2030. In deze documenten zijn 
de inhoudelijke koers, ambities en financiële uitgangspunten voor het sociaal domein bepaald. 
Voorliggend uitvoeringsprogramma vertaalt deze strategische richting naar concrete prioriteiten, 
activiteiten en beoogde resultaten voor de komende twee jaar. 
 
De gemeente Nijkerk staat daarbij voor een aanzienlijke maatschappelijke en financiële opgave. De 
vraag naar zorg en ondersteuning neemt toe, de druk op bestaanszekerheid groeit en de kosten 
stijgen. In de huidige vorm is het systeem niet houdbaar. Dit vraagt om een gerichte transformatie, 
waarbij de nadruk verschuift van het bieden van zwaardere zorg naar het voorkomen van problemen, 
het versterken van de sociale basis en het bieden van ondersteuning dichtbij inwoners. 
 
Uitvoeringsprogramma 2026–2027 
Het uitvoeringsprogramma concretiseert de strategische koers in een samenhangend geheel van 
maatregelen en activiteiten. Daarbij staan vijf richtinggevende bewegingen centraal: 

• Bestaanszekerheid en langer zelfstandig wonen als fundament 
• Gezondheid en preventie als uitgangspunt 
• Het bevorderen van inclusie en participatie 
• Het versterken van de dagelijkse veerkracht van inwoners 
• Integrale samenwerking als organiserend principe 
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Met deze bewegingen wordt invulling gegeven aan de beoogde omslag naar een meer preventieve en 
samenhangende werkwijze, gericht op het tijdig signaleren van problemen en het beperken van de 
inzet van zwaardere vormen van ondersteuning. 
De uitvoering is thematisch uitgewerkt, onder andere langs de lijnen van bestaanszekerheid, kansrijk 
opgroeien, een sterke sociale basis, inclusie en zelfstandig wonen. Binnen deze thema’s zijn concrete 
resultaten en activiteiten geformuleerd, met oog voor dwarsverbanden zoals veiligheid, participatie en 
basisvaardigheden. 
 
Het Sociaal Team vervult hierbij een centrale rol als eerste aanspreekpunt voor inwoners en als 
regisseur bij meervoudige problematiek. Daarnaast wordt ingezet op een herschikking van middelen, 
waarbij de nadruk verschuift van beschikte zorg naar preventie, de sociale basis en een toegankelijke 
toegang tot ondersteuning. Ook wordt ingezet op het versterken van het Sociaal Team door het 
uitbreiden van eigen begeleiding. 
 
Vervolg en monitoring 
De uitvoering van het programma vindt plaats in samenwerking met inwoners, maatschappelijke 
partners en regionale samenwerkingsverbanden. 
Eén keer per jaar presenteren we de cijfers uit het dashboard tijdens een beeldvormende avond voor 
de raad. Deze presentatie wordt vooraf afgestemd met het college.  
Daarnaast worden in de reguliere P&C-cyclus de belangrijkste indicatoren binnen de door het college 
geformuleerde maatschappelijke opgaven meegenomen. 
Tijdens de eerstvolgende beeldvormende avond in juni 2026 wordt de raad meegenomen in de 
verdere ontwikkeling van het dashboard en de stappen die zijn gezet. Tijdens de beeldvormende 
avond in het najaar 2026 zal het dashboard worden gepresenteerd. 
 
Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 
 
Hoogachtend, 
 
Burgemeester en wethouders van Nijkerk, 
 
de secretaris,         de burgemeester, 
 
 
 
 
de heer drs. J.G. de Jager mevrouw T.T.E. de Jonge–Ruitenbeek 
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