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Kadernota 2027: Solide basis, maar keuzes voor de toekomst nodig  
 
Het college van de gemeente Nijkerk presenteert met de Kadernota 2027 een financieel en 
beleidsmatig vertrekpunt voor de nieuwe bestuursperiode. De financiële positie van de gemeente 
laat per eind 2025 een solide basis zien en geeft ruimte om te investeren in de samenleving. 
Tegelijk staat dit richting de toekomst onder druk. Stijgende kosten en ontwikkelingen in het 
gemeentefonds leiden tot een structureel tekort in de meerjarenbegroting. De gemeenteraad 
behandelt de Kadernota op 9 juli.  
 
Wethouder Audrey Rohen: “Met deze kadernota laten we zien dat onze basis op orde is. De omvang van 
de leningenportefeuille en de algemene reserve vormen per eind 2025 een goed financieel fundament. 
Tegelijkertijd zijn we realistisch: om financieel gezond te blijven, zullen we de komende jaren gerichte 
keuzes moeten maken. Om in 2027 ruimte te maken voor noodzakelijke investeringen in de samenleving 
stelt het college in deze kadernota voor ambities te temporiseren, risico’s te accepteren en een deel van 
de algemene reserve in te zetten. Op deze wijze krijgt het nieuwe college de ruimte om keuzes voor de 
periode vanaf 2028 te maken en met voorstellen te komen om het duurzaam financieel evenwicht te 
handhaven”. 
 
Het college van burgemeester en wethouders benadrukt dat Nijkerk blijft investeren in de kwaliteit van de 
leefomgeving en voorzieningen die meegroeien met de gemeente. Ook in het sociaal domein blijft de 
gemeente inzetten op goede ondersteuning voor inwoners. De gemeente benut grote opgaven op het 
gebied van ruimte en duurzaamheid als kans voor de toekomst.  
 
Blijven werken aan een financieel gezonde gemeente 
De Kadernota 2027 markeert het begin van een nieuwe bestuursperiode. Het college kiest voor een 
koers waarin een sterke basis wordt gecombineerd met realisme over de toekomst. 
 
De komende jaren staan in het teken van het maken van keuzes: het bepalen van prioriteiten, het 
behouden van financiële gezondheid en het blijven investeren in wat belangrijk is voor inwoners. 
Zo blijft Nijkerk werken aan een gemeente waar het goed wonen, werken en leven is – nu en in de 
toekomst. Op 9 juli behandelt de gemeenteraad de Kadernota. 
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